UnternehmerMastermind

Praxisworkshops fur Unternehmensnachfolger und
Nachfolgerinnen mit allen wichtigen Themen rund
um Strategie, Selbstmanagement, Fihrung, Marke-
ting, Vertrieb und Finanzen

INFOGESPRACH VEREINBAREN!

Mehr Klarheit, Zeit, Kontrolle und Gewinn mit den richtigen Methoden

Meistern Sie den permanenten Druck und alle taglichen Herausforderungen als Nachfolger oder Nachfolgerin!

Lernen Sie, wie Sie in kurzerer Zeit mehr erreichen und trotzdem entspannt bleiben .
: o . . o : Ndchster Kursstart
konnen. Erarbeiten Sie gemeinsam mit anderen Nachfolgenden, wie Sie lhren Vertrieb

verbessern und die neuesten Onlinemarketingstrategien umsetzen kénnen. Prufen MASTERMIND NACHFOLGE

Sie, ob Ihr Unternehmen optimal strukturiert ist und erhalten Sie konkrete und praxis-

gerechte Ideen, was Sie noch verbessern konnen. Erfahren Sie, wie Sie eine optimale Marz 2025



Il MARKETING

ENGELS

MEINOLPH ENGELS / ENGELS MARKETING

* Unternehmensberater und Businesscoach aus Bonn

. Mein Job: Verbesserung von Produktivitat, Fihrung, Kundengewinnung, Digitalisierung
. 20 Jahre Schwerpunkt Mittelstand, mehr als 350 Firmen beraten, davon 150 Start-ups
. Studium Wirtschaft/Industriedesign, Leiter Produktmanagement Hidden Champion

. Fachdozent, Buchautor, Entwickler IHK Lehrgange, Testsieg Stiftung Warentest

INQA

coaching

Engels Marketing
Proven Expert
SEHR GUT Marketing
Kompaktwoche
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Die Inhalte im Unternehmer Mastermind
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v Umfassend - 10 Workshops aus den 4 Bereichen
Unternehmertum, Kundengewinnung,
Finanzplanung und
Unternehmensstrukturierung

 Praxisnah fur Unternehmer aufbereitet und
sofort umsetzbar

 Vorbereitende Videos und Checklisten

+ Nachfolge



UnternehmerMastermind Nachfol
Die Weiterbildung fiir Nachfolgeinteress

Sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer,
liebe Nachfolge-Interessenten,

der demographische Wandel macht auch vor den Familienunterneh
Sieg-Kreis nicht halt. In den ndchsten zehn Jahren benétigen
ubergabereife Unternehmen eine Nachfolgeregelung, weil die Inhg
mindestens 55 Jahre alt sind. Das zeigt die regionale Auswertung
Nachfolgegeschehen, die Professor Dr. Frank Wallau (Hochschule Fr|
hat. Insgesamt weist die Studie fiir Bonn/Rhein-Sieg rund 16.500 U
55 Jahren aus, wobei aber rund drei Viertel einen Gewinn von wen
erzielen und damit fiir eine Ubernahme nicht ausreichend attraktiv|

Fur die regionale Wirtschaft ist es wichtig, dass auf dem Markt g|
am Ende nicht verschwinden, weil keine passende
wird. Darlber hinaus ist eine Nachfolge eine oftm
2ur eigenen Griindung fir alle, die selbst un)|
wollen. Die IHK Bonn/Rhein-Sieg bietet
verschiedenen Bereichen an, um sich auf die
Veranstaltungsformaten wie dem Stammtis|
den Kaminabenden oder den Unternehmen|
Unternehmen und Interessenten zusamr|
Nachfolgepool-NRW betreiben die IHKs in
fiir Abgebende und Suchende und kénnen

Als Unterstiitzung fiir Abgebende und Ube|

@

eigenen Familie als auch extern — bieten wj|
Weiterbildung der Engels Marketing GmbH in

Nachfolgebereich weiterentwickelt worden.

Freundliche GriiRe

Dabei ist das bewdhrte Programm UnternehmerMastermind fiur den

Michael Pieck, IHK Bonn/Rhein-Sieg

UnternehmerMastermind
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— Industrie- und Handelskammer
.I m Bonn/Rhein-Sieg

K u}ldengewinnung: Marketing, Onlinemarketing, Werb

FUHRUNG

Finanzplanung: Finanzmanagement, Bank, Steuern, Rec

teressieren sich fiir das UnternehmerMaster,|

Infos finden Sie unter www.engelsmarketing.de/seminaré& o8

Engels Marketing GmbH - info@engelsmarketing.de - Telefon: 0228 - 47 97 327

nternehmerMastermind Nachfolge

Meinolph Engels — Berater, Coach und Trainer

Guten Tag, mein Name ist Meinolph Engels. Seit iiber 20 Jahren unterstitze ich als Unterneh-
mensberater kleine und mittelstandische Unternehmen dabei, effizienter zu arbeiten, den Um-
satz zu steigern und Flihrungs- sowie Kommunikationsstrukturen zu verbessern.

Die Unternehmensnachfolge ist in Deutschland ein Thema von enormer Bedeutung. Viele Unter-
nehmen stehen vor der Herausforderung, geeignete Nachfolger zu finden, wéahrend potenzielle
Nachfolger oft mit praktischen Hiirden konfrontiert sind: fehlende Erfahrung, Unsicherheiten im
Umgang mit etablierten Strukturen und ein begrenztes Netzwerk.

Um genau diese Liicke zu schlieRen, habe ich in Zusammenarbeit mit der IHK Bonn/Rhein-Sieg
das Konzept ,UnternehmerMastermind Nachfolge” entwickelt. Es vereint alle wichtigen Themen
von den Finanzen tber das Selbstmanagement bis hin zur Mitarbeiterfiih-
rung in einem praxisnahen Jahresprogramm, das sich in den norma-
len Alltag integrieren lasst.

‘Die Workshops werden in der Regel von mir persénlich geleitet. Fir
spezielle Themen wie Steuer- oder Rechtsfragen ziehe ich erfahrene
externe Referenten hinzu, um Ihnen die bestmégliche Expertise zu
bieten.

Neben meiner Beratertatigkeit und dem UnternehmerMastermind bin

ich als Redner und Autor tatig. Ein von mir geleitetes Seminar an der
MarketingAkademie Hamburg wurde von der Stiftung Warentest
getestet und zur Empfehlung der Redaktion ausgezeichnet.
Zudem habe ich das Buch ,Unternehmerpersonlich-
keit” sowie zahlreiche Fachartikel verfasst, die Un-
ternehmern praxisorientierte Impulse bieten.

Ich freue mich darauf, Sie im UnternehmerMaster-
mind Nachfolge zu begleiten und gemeinsam mit
lhnen den Grundstein fir eine erfolgreiche Unter-
nehmensfiihrung zu legen!

Meinolph Engels, Engels Marketing GmbH



Agenda des letzten Masterminds:

Unternehmensvision/ Businessmission/ Ziele
Ziele/ Strategische Unternehmensplanung
Ziel-, Zeit- und Selbstmanagement
12-Wochen Challenge (wer mochte)
Unternehmensstrategie/ Analysemethoden

Mitarbeiterfihrung

Fihrungsdelegation mit digitalen Tools
Die Unternehmerpersonlichkeit
Mitarbeitergewinnung Gber Social Media




Agenda des letzten Masterminds:

Starken und Schwachenanalyse
Zielgruppen- und Wettbewerbsanalyse

MARKET

Kundennutzen, USP und Positionierung
Grundlagen des Onlinemarketings

5 R
%

Suchmaschinenmarketing
Social Media
Einzelbesprechung Webseiten

FUHRUNG

Grundlagen des Vertriebs
Vertrieb als Gesamtsystem in 6 Schritten
Tools und KI fir Vertrieb und Marketing




Agenda des letzten Masterminds:

Grundlagen der Unternehmensorganisation
Organigramme und Stellenbeschreibungen
Verwaltungsorganisation/ Daten

Arbeitsprozesse

Grundlagen IT, Digitalisierung und KI

ChatGPT und Co — neue Moglichkeiten/ Anwendungen
Digitale Tools und Tipps

Arbeitsrecht

Vertragsrecht



Agenda des letzten Masterminds:

BWA lesen und verstehen

Steuern sparen mit einfachen Mitteln
Profit First!

Der richtige Umgang mit der Bank
IT-Sicherheit fir KMU

Grundlagen der DSGVO




+ Mastermind Nachfolge:

 Von der Planung bis zur Integration — Grundlagen

* Herausforderung und Chancen Unternehmenskauf
 Bewertung und Preisverhandlung in der Praxis

* Erfolgsfaktoren fur eine reibungslose Integration
 Change Management in der Nachfolge 1 —

Mitarbeiterfuhrung und Unternehmenskultur

 Change Management in der Nachfolge 2 —
Kommunikationsstrategien

+ Auch fiir ,normale” Unternehmer interessant




Zusatzlich: Online Akademie

Sie bekommen Zugriff auf vorbereitende Videos, Checklisten und Umsetzungstools

Ziel- und Zeitmanagement fur 1 § Die optimale Mitarbeiterfiihrung B Erfolgreiche Unternehmenssteuerung mit den E
Unternehmer und Selbststindige . Schliissel fiir Produktivitdt und Motivation richtigen Kennzahlen %

Unternehmer stehen oft unter einem Mitarbeiter sind die wichtigste, oft auch die  Viele Unternehmer steuern ihre Firma uber
enormen Zeitdruck. Wie Sie lhre Zeit besser teuerste Ressource im Unternehmen. Wie die BWA. Aber das ist falsch, den die BWA
organisieren und in kirzerer Zeit entspannt Sie Mitarbeiter besser flihren und des Steuerberaters dient in erster Linie
mehr erreichen, lernen Sie in diesem motivieren konnen, ist Schwerpunkt dieses  dem Finanzamt. Wie es besser geht,

Workshop. Workshops erfahren Sie in diesem Workshop.



Kleine Gruppen mit messbarem Erfolg

+/ Arbeit an konkreten Problemen des typischen
Unternehmeralltags

v Erzielung von messbaren Erfolgen und
Verbesserungen bereits wahrend der
Teilnahmezeit

+/ Arbeiten in kleinen Gruppen mit 6 bis 8 Teilnehmern

+/ Austausch und Netzwerkaufbau mit gleichgesinnten
Unternehmern und Unternehmerinnen

Besprechungsrunde am Ende jedes Workshops
zu eigenen Themen



Zeitlich leicht integrierbar live und/ oder per ZOOM

+ Zeitlich gut integrierbar - Alle 4 Wochen von 14:00 bis
19:00 Uhr

v Erfahrene Referenten mit mindestens 15 Jahren
Berufserfahren und ausgewahlten
Kompetenzen

+/ Teilnahme live oder per Zoom moglich




e 4 Bereiche mit 12 Themen aus dem gesamten Unternehmensalltag:

1. Unternehmerrolle: Herausfordertingen der Nachfolge, Unternehmens-
strategie, Selbstmanagement, Flihrung

2. Unternehmen intern: Struktur, Prozesse, Mitarbeiterstellen,
Digitalisierung, Einsatz von kiinstlicher Intelligenz, Recht

3. Kundengewinnung: Marketing, Onlinemarketing, Werbung, Vertrieb

4. Finanzplanung: Finanzmanagement, Bank, Steuern, Recht

Der Umfang:

e 10 Prasenzworkshops in Bonn zu den Themen Unternehmensstrategie
und Vision, Selbstmanagement, Fiihrung, Vertrieb, Marketing, Online-
marketing, Unternehmensorganisation, Mitarbeiterstellen, Arbeits-
prozesse, Finanzmanagement, Steuer und Bank

e Videos fur jeden Workshop, Checklisten und Vorlagen

Kosten:
e 2950,- Euro zuzlgl. MwsSt.

https://engelsmarketing.de/seminare



Mehr Klarheit, Zeit, Kontrolle und Gewinn mit den richtigen Methoden

Andreas Bondza, Inhaber Patrick Kehren, Inhaber

Das Unternehmen liefert seit 90 Jahren Die Firma PerPlex fertigt hochwertige
Manometer "Made in Germany" weltweit aus Kunststoffprodukte in Kleinserien
,Super praxisbezogen, konnte ,Hat mir sowohl als Unternehmer
Vertrieb und Onlinemarketing wie auch als Privatmann viel
messbar verbessern und neue gebracht - mehr Umsatz und
Kunden gewinnen. Gleichzeitig Gewinn aber auch viel mehr
habe ich eine neue, motivierende Zufriedenheit!”

III

Vision bekommen

Dr. Marc Werner, Inhaber

Der Familienbetrieb in zweiter Generation
bietet alle gangigen Therapieformen an

,Das Mastermind war toll! Vor
allem Selbstmanagement, Fiihrung
und Businessplanung konnte ich
sofort umsetzen. Zusdtzlich habe
ich sehr von der positiven, offenen
Atmosphdre profitiert”



Die (vorlaufigen) Termine

2025 Nordrhein-Westfalen

Jeweils Freitags von 14:00 bis 19:00 Uhr

Januar Februar Mirz April
KW | Mo | Di | Mi | Do | Fr | sa|so||kw|Mo| Di | Mi|[Do| Fr|sa|so||kw|Mo|Di|M|Do|Fr|salso||kw|mMo|Di|m|Do]|Fr]sal]se
1 1 2 3 4 s ]||s 1 2 || 9 1 2 || 14 1 2 3. 4 5 6
2|6 7 8 9 10 1 12|/ 6|3 4 5 6 7 8 9|13 4 5 8 7T 8 1507 8 9 10 11 12 13
3 (13 14 15 16 17 18 19 || 7 |10 11 412 13 14 15 16 || 11|10 11 12 13 14 15 16 || 16|14 15 16 17 18 19 20
4 |20 21 22 23 24 25 26 || 8 |17 18 19 20 21 22 23 || 12|17 18 19 20 21 22 23 || 17|21 22 23 24 25 26 27
5 |27 28 29 30 31 9 |24 25 26 27 28 13 |24 25 26 27 28 29 30 || 18|28 29 30
14 | 31
Mai Juni Juli August
KW | Mo | Di | Mi | Do | Fr | sa KW | Mo | Di | Mi | Do | Fr | sa|se || kw|Mo| Di | Mi|Do|Fr|sa|so||kw|Mo|Di|mM|Do|Fr|salse
18 1 3 4 || 22 1 || 27 1 2 3. 4 5 6 || 31 1 2 3
99/5 6 7 8 © 10 1||23|2 3 4 5 6 7 8 ||28|7 8 9 10 11 12 13||32|4 5 6 7 8 9 10
20|12 13 14 15 16 17 18 || 24 0 11 12 13 |14 15| 20|14 15 16 17 18 19 20 || 33|11 12 13 14 15 16 17
21|19 20 21 22 23 24 25| 25|16 17 18 19 20 21 22 || 30|21 22 23 24 25 26 27 || 34|18 19 20 21 22 23 24
22|26 27 28 29 30 31 26 | 23 24 25 26 27 28 29 ||31|28 20 30 31 35 | 25 26 27 28 29 30 31
27 | 30
September Oktober November Dezember
KW | Mo | Di | Mi | Do | Fr|sa|so||[kw|Mo| i [ Mi|Do] Fr] So || KW | Mo | Di | Mi | Do| Fr|sa|so | kw|Mo| Di | Mi|Do| Fr[salse
3|1 2 3 4 5 6 7||a0 1 2 3 4 5|44 1 2 ||4|1 2 3 a4 5 8 7
378 9 10 11 12 13 14||41|6 7 8 9 10 11 12||45|3 4 5 6 7 8 9|50 8 9 10 11 12 13 14
38|15 16 17 18 19 20 21 || 42|13 14 15 16 17 18 19 || 46|10 11 12 13 14 15 16 || 51 |15 16 17 18 19 20 21
39 |22 23 24 25 26 27 28 ||43 |20 21 22 23 24 25 26|47 |17 18 19 20 | 21 22 23 || 52|22 23 24 25 26 27 28
40 | 29 30 44 | 27 28 20 30 | 3 48 |24 25 26 27 28 20 30 || 1 |29 30 31
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Und das sagen die Teilnehmer:
S s T
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